
证明 1

领先的公司注重软技能

https://www.cnbc.com/2018/08/16/15-companies-that-no-longer-require-employees-to-have-a-college-degree.html

谷歌、苹果和其他 12 家公司不再需要大学学位

https://www.cnbc.com/2018/08/16/15-companies-that-no-longer-require-employees-to-have-a-college-degree.html


一项又一项研究表明，雇主更想要软技能而不是硬技能 , 例如：

https://www.ryerson.ca/content/dam/diversity/reports/KSG2015_SoftSkills_FullReport.pdf

证明 1a

https://www.ryerson.ca/content/dam/diversity/reports/KSG2015_SoftSkills_FullReport.pdf


香港 HR

秘鲁 HR

Crocs Shoe
卡骆驰鞋业
中国深圳

https://v.youku.com/v_show/id_XMzA1OTE2OTU5Ng==.html

https://v.youku.com/v_show/id_XNTA1MDI0MzgxNg==.html

HR采用世界文明指数

https://www.IITTI.org/show/certificate?eric81

https://v.youku.com/v_show/id_XNDkyMTkyNTI4NA==.html

证明 2

Intel 
英特尔
美国

https://v.youku.com/v_show/id_XMzA1OTE2OTU5Ng==.html
https://v.youku.com/v_show/id_XNTA1MDI0MzgxNg==.html
https://www.IITTI.org/show/certificate?eric81
https://v.youku.com/v_show/id_XNDkyMTkyNTI4NA==.html


17 个国家的专业人士 2020

证明 2a



Kimberlee LoCicero       
前人力资源总监        

香格里拉酒店 加拿大        

          Yvette Weekes
前人力资源经理

特立尼达和多巴哥民航局

https://www.linkedin.com/in/kimberleelocicero/

证明 2b
“很有趣，

在加拿大太长
一段时间

没有这种资源
         和测量工具。 太棒了！”

“作为一个二十多年的人力资源
从业人员，

我认识到 IITTI的全球认证体系
为企业形象和礼仪标准提供了

坚实的基础。

在招聘、绩效管理
和员工保留方面，这个标准

对我来说
非常重要。” https://www.linkedin.com/in/yvette-weekes-b43968105/

https://www.linkedin.com/in/kimberleelocicero/
https://www.linkedin.com/in/yvette-weekes-b43968105/


联合国一部分

谷歌首页
搜索短语 'Soft skills standard'

https://sustainabledevelopment.un.org/partnership/?p=32946

证明 3

https://sustainabledevelopment.un.org/partnership/?p=32946
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